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МАДОУ ЦРР – «Слободо-Туринский детский сад «Солнечный» 

 

Сценарий итогового педагогического совета 

 «Итоги 2024-2025 учебного года, подготовка к летнему оздоровительному периоду» 

 
подготовил: Шаганова Т.Е., старший воспитатель 

28.05.2025 г. 

Уважаемые коллеги, я приветствую вас на итоговом педагогическом совете. Вот 

и закончился очередной учебный год, и сегодня мы с вами подведем его итоги. Желаю всем 

продуктивной работы! 

Повестка заседания: 

1. Выполнение решений предыдущего педагогического совета 

2.    Анализ воспитательно-образовательной работы (анализ результатов мониторинга) 

за 2024/25 год: реализация ОП ДО с учетом ФОП ДО,  итоги адаптации детей раннего 

возраста к условиям ДОУ, готовность к обучению в школе выпускников детского сада; 

реализация АОП ДО. 

3. Достижения педагогического коллектива: аттестация, конкурсы, обучение. 

4. Анализ работы по годовой задаче № 1 «Совершенствование системы работы по 

подготовке детей к обучению грамоте в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО». 

5. Анализ работы по годовой задаче № 2 «Организация ППРС на основе поддержки 

детской инициативы в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО». Опыт педагогов. 

6. Перспективы в работе на летний период. Принятие плана реализации летней 

оздоровительной кампании на 2025 год. 

7. Решение педагогического совета. 

Ход педагогического совета 

 

Прежде чем приступить к подведению итогов, давайте поприветствуем друг друга, 

чтобы создать положительный настрой. Ведь само приветствие уже несет в себе хороший 

импульс — пожелание здоровья, счастья и всего самого наилучшего. 

Интервью-разминка «Горячий микрофон». 

Дорогие коллеги, у меня к вам несколько вопросов: 

Чем запомнился вам этот учебный год? 

Каким словом вы можете охарактеризовать его? 

Какие они, воспитанники этого года? 

Какими бы вы хотели видеть воспитанников в следующем году? 

Что стало главным событием этого года в детском саду?  

Кто из коллег вас удивил? 

Что вы пожелаете вашим коллегам? 
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Ключевой приоритет работы в 2024-2025 учебном году. Были определены 

наиболее значимые мероприятий и формы работы по реализации новой ОП ДО и 

обозначены векторы работы на год.  

Годовые задачи на 2024/2025 учебный год 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 2023-2024 

учебный год определены цели и задачи учреждения на 2024 - 2025 учебный год: 

Цель: 

создание условий в ДОУ для разностороннего развития ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Задачи: 

1. Совершенствование системы работы по подготовке детей к обучению грамоте в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Организация ППРС на основе поддержки детской инициативы в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО.   

 

Итоги работы по ОП  

Начнем педсовет с главного – итогов работы по  образовательной программе.  

2. Мониторинг реализации ОП ДО и ФОП ДО 

Наблюдение организуется педагогом в рамках образовательного процесса и 

направлено на достижение определенной цели. Оно основано на точной фиксации 

получаемых фактов и их последующем анализе. 

Осуществляя  диагностику, педагог наблюдает за поведением ребенка в 

естественных условиях, в разных видах деятельности, специфичных для детей раннего 

и дошкольного возрастов. Ориентирами для наблюдения являются возрастные 

характеристики развития ребенка, представленные в пункте 15 «Планируемые 

результаты реализации Федеральной Программы»10. Они выступают как 

обобщенные показатели возможных достижений детей на разных этапах дошкольного 

детства в соответствующих образовательных областях. 

В процессе наблюдения педагог может использовать следующие критерии анализа 

наблюдаемых явлений: 

 частоту проявления каждого показателя; 

 самостоятельность его выполнения; 

 инициативность ребенка в деятельности. 

 

Анализ мониторинга Приложение 1 
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2. Достижения педагогического коллектива: аттестация, конкурсы, обучение 

Повышение профессиональной компетентности педагогов 

В течение года с педагогами ДОО реализовывались мероприятия по следующим 

показателям: 

Показатели Количество педагогов (за отчетный 

период в сравнении с предыдущим 

годом)  

2023/24 2024/25 

Обучение в вузе 1 2 

Курсы переподготовки 1 4 

Курсы по повышению квалификации 5 12 

Аттестация 2 2 

Обучение на семинарах 14 16 

Представление опыта на РМО 5 9 

Обмен опытом на конференциях, форумах, 

методических семинарах, круглых столах 

8 12 

Публикация в профессиональных изданиях 2 2 

Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня: 

Уровень ДОУ 10 9 

муниципальный уровень 3 3 

региональный уровень 1 3 

федеральный уровень – 2 

 

 

Наиболее значимые профессиональные конкурсы: 

- районный  конкурс  «Реализация принципа индивидуализации в развивающей   ППРС 

групп ДОО» (педагоги группы компенсирующей направленности: Алипова А.А., Коркина 

Л.П. – 3 место); 
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- всероссийский конкурс «Воспитатель года 2025» муниципальный этап – Проценко Е.В. – 

2 место; 

- районный конкурс   «ФОП ДО: развитие ребенка в пространстве игры» - Акулова И.В.- 2 

место, Морозова Ю.И. – участие; 

 

- региональный этап всероссийского конкурса «Воспитать человека» - Туголукова О.Г., 

участие; 

 

- региональный этап всероссийского конкурса «Воспитатель года» - Проценко Е.В. - 

участие (54 место в рейтинге); 

 

- XII Всероссийский конкурс «Воспитатели России»,  номинация: «Молодые 

профессионалы», Морозова Юлия Игоревна – участие; 

 

- IV Всероссийский педагогический конкурс «Воспитание патриота и гражданина России 

21 века», Шаганова Т.Е., победитель 1 степени; 

- конкурс профессионального мастерства для педагогов «Речевое развитие в условиях 

реализации ФГОС и ФОП ДО» , Проценко Е.В., победитель 1 степени. 

Вывод: наблюдается высокая активность педагогов в участии в конкурсах различного 

уровня – 70 % педагогов.  

Профессионализм наших педагогов доказывают и успехи  детей: 

№ 

п/п 

наименование 

конкурса, 

фестиваля, 

соревнования  

Уровень и формат 

участия 

(региональный, 

федеральный, 

международный/очно, 

заочно, дистанционно) 

Руководитель Участники  Итоги   

1. Фестиваль 

детского 

творчества 

«Пусть мама 

услышит» в 

рамках фестиваля 

«Мечте 

навстречу» 

ноябрь 2024 

Районный,  очно Туголукова 

О.Г. 

Саттарова 

Софья 

3 место 

2. VI областной 

фестиваль 

конкурс 

исполнителей 

русской музыки 

«Уральская 

рябинушка» 

29.11.2024 

областной,  

дистанционно 

Туголукова 

О.Г. 

Шумовой 

оркестр 

«Затейники» 

Диплом 

лауреата 2 

степени 
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3. Районный 

патриотический 

фестиваль 

«Красная 

гвоздика» 

районный,  очно Фоминых 

И.А. 

танец 

богатырей 

1 место 

 Районный 

патриотический 

фестиваль 

«Красная 

гвоздика» 

районный,  очно Туголукова 

О.Г. 

вокальный 

дуэт 

Саттарова 

Софья, 

Голякова 

Ариша. 

Диплом за 3 

место 

4. Районный 

патриотический 

фестиваль 

«Красная 

гвоздика» 

районный,  очно Туголукова 

О.Г. 

Шумовой 

оркестр 

«Затейники» 

Диплом за 2 

место 

 Районный 

патриотический 

фестиваль 

«Красная 

гвоздика» 

районный,  очно Жданова Д.А., 

Рямова К.А. 

Театральная 

постановка 

старшей гр. 

2 место 

5.  Районный 

патриотический 

фестиваль 

«Красная 

гвоздика» 

районный,  очно Туголукова 

О.Г. 

Танцевальная 

группа 

«Девчата» 

Участие 

 Зимний 

фестиваль 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов 

в труду и 

обороне» (ГТО 

Региональный  Фоминых 

И.А. 

Куликова М. 

место, Лашков 

Михаил  

заняла 2 

 

2 место 

 конкурс чтецов 

«Звездочки 

поэзии» Миша 

О., Миша Ж., 

Ксюша З, 

Александра Ч. 

ДОУ Первухина 

Л.Н. 

Миша Ж. 

Александра Ч. 

победители: 

2 место 3 

место  

Положительные результаты: 

 повышение профессиональной компетентности педагогов (через самостоятельное 

изучение различных тем педагогической направленности, повышение 

квалификации); 
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 творческая активность (через участие в конкурсах профессионального мастерства, 

реализацию культурно-досуговой деятельности, через организацию праздников, 

досугов, развлечений); 

 стремление к профессиональному росту и самообразованию. Трансляция опыта 

педагогической деятельности на разных уровнях (мастер-классы внутри ДОО, 

издательская деятельность, интернет-ресурсы). 

Анализ работы по годовой задаче №1 «Совершенствование системы работы по 

подготовке детей к обучению грамоте в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО». 

1. Анализ уровня качества организации работы по подготовке и обучению грамоте 

дошкольников. Аналитическая справка (старший воспитатель - Шаганова Т.Е.) 

2. Обзор методик по обучению грамоте. Эффективные методы и приемы по ОГ. Из опыта 

работы педагогов (воспитатель -Коркина Л.П., воспитатель -Храмцова А.С., воспитатель 

Проценко Е.В., Рямова К.А., Жданова Д.А.). 

Решением пед.совета №2: 

 - Корректировка тематического планирования рабочих программ групп по РР и ОГ (в 

течение учебного года). 

- Создать мини-метод.объединения по возрастам (ранний, младший и старший дошкольный 

возраст) (декабрь 2024 г.).Открытые занятия Акулова И.В.,Безменова Е.Д.,  Морозова 

Ю.И., Чедия Т.В. 

- Провести конкурс «Лучший мини-кабинет по разделу «Обучение грамоте» (апрель 2025 

г.) – 9 педагогов. 

Решение: сдать в методический кабинет наработки. 

Годовая задача №2 «Организация ППРС на основе поддержки детской инициативы в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО».   

 

РМО руководителей на базе нашего ДОУ – по данной теме, представили опыт работы 

педагоги: Проценко Е.В., Туголукова О.Г., Храмцова А.с., Рямова К.А., Первухина Л.Н., 

Чедия Т.В., Алипова А.А., Коркина Л.П. 

 

Выступление педагогов по данной теме. 

Сделать кубик.  

Эффективные методы и приемы, способы поддержки детской инициативы и 

самостоятельности через создание ситуации выбора, организации деятельности 

воспитанников ДОУ представили педагоги ДОУ: 

 - Клишина Е.А., педагог-психолог представила технологию «Кубик Блума»; 

- Жданова Д.А., учитель-логопед, Рямова К.А., учитель-дефектолог представили «КВИЗ – 

технологию»; 

- Морозов Ю.И., воспитатель – «Модель «Пять пальцев»; 

- Первухина Л.Н., воспитатель - «Модель организации образовательной работы в ДОУ с 

детьми старшего дошкольного возраста: работа в центрах активности»; 

- Храмцова А.С., воспитатель - «Совместное планирование, как эффективный метод 

развития самостоятельности детей); 

- Коркина Л.П., воспитатель – «Технология коллекционирования в ДОУ» 
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Перспективы в работе на летний период. Принятие плана реализации летней 

оздоровительной кампании на 2025 год 

Приложение №2 

Представление проекта решения педагогического совета: 

 

1. Признать работу педагогического коллектива за 2024/25 учебный год 

удовлетворительной. 
2. Утвердить Аналитическую справку по результатам внутренней системы оценки качества 

образования в МАДОУ  2024 – 2025 уч.г. 

3. Утвердить план летней оздоровительной работы. 

Ответственные: старший воспитатель. 

4. Подготовить проект плана работы ДОО на 2025/26 учебный год с учетом приоритетных 

направлений. 

Срок: 15.08.2025. 

Ответственный: старший воспитатель 

 

Рефлексия 

Я предлагаю дать оценку нашей общей работы. У вас на столах лежат карточки красного, 

зеленого и синего цвета. Красный цвет – мы поработали отлично. Зеленый цвет – 

мы работали хорошо, но еще есть нерешенные проблемы. Синий цвет – мы работали 

не в полную силу, и поэтому осталось много нерешенных вопросов. Выберите карточку, 

какую считаете нужной для оценки, и положите ее в коробочку. В конце посчитаем, какой 

цвет в нашем коллективе приоритетен. 


	Рефлексия

