
Установочный педагогический совет

Тема: ’’Стратегия развития ДОУ на 2025-2026 учебный год”

28.08.2025 г.

Присутствовали:

Заведующий: Алипова И.Н.

Старший воспитатель: Шаганова Т.Е.

Педагоги: 16 человек

Цель: Определение приоритетных направлений и задач деятельности педагогического 
коллектива на 2025-2026 учебный год в соответствии с государственными приоритетами и 
особенностями образовательной организации.

Задачи:

• Анализ результатов деятельности за прошедший учебный год, выявление сильных сторон 
и зон роста.

• Определение плана мероприятий, направленных на реализацию приоритетных 
направлений развития дошкольного образования в 2025-2026 учебном году.

• Обсуждение изменений в нормативно-правовой базе, регулирующей деятельность 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

Планируемые результаты:

• Утвержден план работы на 2025-2026 учебный год, учитывающий приоритетные 
направления развития дошкольного образования.

• Определены пути оптимизации работы с документацией педагогических работников в 
соответствии с новыми требованиями.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. "2025 год - Год защитника Отечества: итоги и перспективы": Анализ итогов реализации 
плана тематических событий (январь-август 2025 г.), планирование мероприятий на 
сентябрь-декабрь 2025 г., направленных на формирование у дошкольников чувства 
гордости за страну (заведующий Алипова И.Н.).

2. "Время детского отдыха: анализ и планирование": Подведение итогов летней 
оздоровительной кампании, (ст.воспитатель Шаганова Т.Е.)

3. " Снижение бюрократической нагрузки на педагогов дошкольных образовательных 
организаций: новые требования": Обсуждение приказа Минпросвещения о снижении 
бумажной нагрузки на педагогических работников. Определение порядка ведения 
обязательной документации, (заведующий Алипова И.Н.).

4. Обсуждение годовых задач на 2025-2026 учебный год. Согласование годового плана 
работы (ст.воспитатель Шаганова Т.Е.). 1



5. Программа Просвещения родителей (заведующий Алипова И.Н.)
6. Утверждение локальных нормативных актов, касающихся организации воспитательно­

образовательной деятельности (заведующий Алипова И.Н.)
7. Принятие решения педагогического совета.

Ход мероприятия:

По первому вопросу 2025 год - «Год защитника Отечества: итоги и перспективы" 
слушали заведующего Алипову И.Н. и старшего воспитателя Шаганову Т.Е., которые 
напомнили о мероприятиях ДОУ, посвященных году Защитника Отечества. Какие из них 
были наиболее успешными, какие получили больший интерес и активность детей и 
родителей. Подвели итог, что удалось достичь определенных результатов, но нельзя 
останавливаться на достигнутом. Патриотическое воспитание - это непрерывный процесс, 
который должен осуществляться на протяжении всего дошкольного детства. Совместно с 
педагогами обсудили проект плана мероприятий на период с сентября по декабрь, чтобы 
продолжить эту важную работу. Решили продолжить реализовывать мероприятия из 
плана, в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом 
воспитательной работы образовательной программы дошкольного образования.

По второму вопросу слушали старшего воспитателя Шаганову Т.Е.

Совместно с педагогами проведен анализ Летней оздоровительной кампании 2025 года. 
Отмечено, что план летней оздоровительной работы на 2025 год насыщенный и 
интересный. По каждому направлению развития детей спланированы мероприятия. 
Подведен итог: в целом работу по организации и проведению летней оздоровительной 
компании можно считать хорошей.

По третьему вопросу "Снижение бюрократической нагрузки на педагогов дошкольных 
образовательных организаций: новые требования" заслушали заведующего Алипову И.Н., 
которая донесла основные изменения законодательства.

Министерство просвещения Российской Федерации приняло ряд мер, направленных на 
снижение административной нагрузки на педагогических работников. В частности, был 
издан приказ, который существенно сокращает перечень обязательной документации, 
которую мы должны вести.

приказ Министерства просвещения РФ № 779 от 06.1Е2024 года, которым 
утверждены 2 обязательных документа для воспитателя - КТП и табель посещаемости. 
На проведенных консультациях предварительно педагоги обсудили форму КТП в 
соответствии с рекомендациями Минпросвещения о разъяснении положений приказа 
779. (кратко проинформировать о типовых вопросах педагогов и ответах на них - 
пункты 1, 2, 4, 5, 7, 8, 10, И, 13, 16

В соответствии с этим приказом, с 1 сентября 2025 года обязательными для ведения 
остаются только два документа: табель посещаемости и календарно-тематическое 
планирование. Все остальные журналы, отчеты и планы, которые от нас ранее 
требовались, носят рекомендательный характер и могут вестись исключительно по 
вашему усмотрению.
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Выступила старший воспитатель Шаганова Т.Е. подробно ознакомила педагогов с 
Цифровым планировщиком. Цифровой планировщик образовательной деятельности в 
дошкольной образовательной организации - это инструмент, который позволяет 
систематизировать и упрощать процесс планирования и организации образовательного 
процесса. Он может включать в себя разнообразные функции и компоненты, которые 
помогут педагогам дошкольных учреждений в их работе. Предназначен для педагогов 
дошкольных образовательных организаций. Помогает составлять календарно­
тематический план и план взаимодействия с родителями. Помогает педагогу планировать 
образовательную деятельность, сокращая бюрократическую нагрузку.

Было принято решение - внедрить в работу педагогов цифровой планировщик с целью 
сокращения бюрократической нагрузки.

По четвертому вопросу

слушали заведующего Алипову И.Н. и старшего воспитателя Шаганову Т.Е. Говорили о 
ключевом приоритете работы в 2025-2026 учебном году. Были определены наиболее 
значимые мероприятий и формы работы по реализации новой ОП ДО и обозначены 
векторы работы на год.

Годовые задачи на 2025/2026 учебный год

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 2024-2025 
учебный год определены цели и задачи учреждения на 2025 - 2026 учебный год:

Цель:

Создание условий в ДОУ для разностороннего развития ребёнка в период 
дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 
духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально­
культурных традиций.

Задачи:

1. Совершенствование совместной работы ДОУ и семьи, вовлечение родителей в 
процесс воспитания дошкольников. Внедрение программы просвещения родителей.

2. Сохранение и укрепление физического, психического и духовного здоровья детей с 
раннего возраста. Реализация задач формирования навыков и основ здорового способа 
жизни, норм безопасного поведения».

По пятому вопросу слушали заведующего Алипову И.Н., которая подробно рассказала о 
Программе Просвещения родителей. С 2024 г. началось поэтапное внедрение в субъектах 
Российской Федерации программ просветительской деятельности для родителей детей, 
посещающих дошкольные образовательные организации. В соответствии с письмом 
Департамента от 28 марта 2024 г. N 03-457 в целях организации работы по дальнейшему 
сопровождению поэтапного внедрения в регионах Программы просвещения родителей 21 
субъект Российской Федерации в заявительном порядке проинформировал Департамент о 
готовности приступить к внедрению Программы просвещения родителей в 2024 году.
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Программа Просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного 
возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, представляет собой 
документ, направленный на оказание помощи педагогам дошкольного образования в 
определении содержания и форм просвещения родителей. Просветительская 
деятельность выступает значимой частью профессиональной деятельности педагогов 
дошкольных образовательных организаций, одной из мер государственной поддержки 
семей, инструментом формирования единого образовательного пространства страны и 
позиции осознанного ответственного родительства.

По пятому вопросу заслушали заведующего Алипову И.Н., которая ознакомила педагогов 
с локальными нормативными актами, касающихся организации воспитательно­
образовательной деятельности.

Решения:

1. Продолжить работу по реализации плана в Год Защитника Отечества.
2. План летней оздоровительной работы выполнен в полном объеме, работа 

педагогами выполнена качественно и плодотворно.
3. Утвердить главной темой методической работы педагогического коллектива в 

2025- 2026 г.
«Внедрение ОП, разработанной на основе ФОП и ФГОС ДО».
Цель: «Создание условий в ДОУ для разностороннего развития ребёнка в период 
дошкольного детства с учётом Ьозрастных и индивидуальных особенностей на 
основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 
национально-культурных традиций ».

Задачи:
1. Совершенствование совместной работы ДОУ и семьи, вовлечение родителей 

в процесс воспитания дошкольников. Внедрение программы просвещения 
родителей.
2. Сохранение и укрепление физического, психического и духовного здоровья 
детей с раннего возраста. Реализация задач формирования навыков и основ 
здорового способа жизни, норм безопасного поведения»

4. Продолжить и совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников через рациональное использование здоровьесберегающих 
технологий и проектной деятельности и приобщение к ЗОЖ.

5.. Продолжать тесное сотрудничество с семьями воспитанников по вопросам 
сохранений и укрепления физического и психического здоровья детей.

6. Внедрение программы просвещения родителей.
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